VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Navrh na uzavretie Zmluvy o sidle medzi vladou Slovenskej republiky a Europskym organom prace

Spdsob pripomienkového konania
Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych
Pocet vyhodnotenych pripomienok

19 /2

Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 13/1
Pocet Ciastocne akceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych 0/0
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 6/1
Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)
Pocet odstranenych pripomienok
Pocet neodstranenych pripomienok
Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov
& Subjekt Pripomie,nkyPripomie’nky .Nem.ali Vobec .
do terminu | po termine [pripomienky| nezaslali
1. Ministerstvo financii Slovenskej republiky 5(50,02) 0 (00,0z)
2. Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenske;j 13 (120,1z) | 0 (00,0z)
republiky
3./0Z Bez bariéry - Narodna platforma proti bariéram 1 (00,12) 0 (00,0z)




4. Narodna banka Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
5. |Statisticky urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
6. Ministerstvo kultary Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
7. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
8. [Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
9. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky - Sekcia legislativy 0 (00,0z) 0 (00,0z)
10.Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
11[Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
12 |Protimonopolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
13 [Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skiiSobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)

(Urad vlady Slovenskej republiky, odbor legislativy ostatnych tstrednych

organov Statnej spravy)
14 |Generalna prokuratira Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
15 Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
16.Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
17 |Asociacia zamestnavatelskych zvidzov a zdruzeni Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
18 [Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
19 Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)




20.Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenske;j 0 (00,0z) 0 (00,0z)
republiky
21 Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
22 [Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
23 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
24 [Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
25 [Urad vlady Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
26.Urad pre verejné obstaravanie 0 (00,0z) 0 (00,0z)
27 [Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skii§obnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
28 [Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
29.[Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
30.Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
31.Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
32 [Narodna rada Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
33 [Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
34./0dbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 0 (00,0z) 0 (00,0z)
35./Slovenské pol'nohospodarska a potravinarska komora 0 (00,02) 0 (00,0z)




36.Zdruzenie miest a obci Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
37.|Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre romske komunity 0 (00,0z) 0 (00,0z)
38.[Konfederacia odborovych zvidzov Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
39.Republikova unia zamestnavatel'ov 0 (00,0z) 0 (00,0z)
40 [Urad pre dohl’ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,0z) 0 (00,0z)
41 .[Konferencia biskupov Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
42 [Narodny bezpecnostny urad 0 (00,0z) 0 (00,0z)
43.|Asociacia priemyselnych zvdzov a dopravy 0 (00,0z) 0 (00,0z)

Spolu 19 (170,2z) | 0 (00,0z)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kovej Casti.

Vysvetlivky k pouzitym skratkdm v tabulke:
O — obyc¢ajna A — akceptovana
Z — zasadna N — neakceptovana

CA — ciastocne akceptovana




Subjekt

Pripomienka

Typ

Vyh.

Sposob vyhodnotenia

MFSR

Navrhujeme precizovat’ osobny rozsah vysady uvedenej v ¢lanku
13 ods. 2, z ktorého nie je zrejmé, o akych ,,prvych 144
zamestnancov ELA, ktori nie si obéanmi SR alebo ktori nemaja
SR trvaly pobyt (dalej len ,,zamestnanci‘) ma ist. Odévodnenie:
Z navrhovaného znenia zmluvy nie je zrejmé, podl'a akého klica
sa ma uplatnit’ toto obmedzenie, napriklad ¢i ma ist’ o prvych 144
zamestnancov podl'a poradia vzniku pracovného pomeru s ELA
alebo podl'a uplatnenia naroku vyplyvajiceho z vysady u
Danového uradu Bratislava alebo podl'a iného kritéria.

Uvedena pripomienka, ktora je
vecného charakteru, ma za ucel priamo
doplnit’ uz schvaleny text zmluvy.
Pripomienku nie je mozné akceptovat
z dovodu, Ze text zmluvy bol findlne
dohodnuty s Eurépskym organom
prace (ELA) a Spravna rada ELA,
ktord je zlozena z predstavitel'ov
vSetkych ¢lenskych Statov, toto znenie
zmluvy uz schvalila. V suvislosti s
pojmom ,,prvych 144 zamestnancov®,
uvadzame, Ze pojem zamestnanec ELA
je uvedeny v ¢lanku 2 ods. 4. Tento
pojem je rovnako upraveny aj v
suvislosti s poskytovanim Asistencne;j
sluzby Ministerstvom prace, socialnych|
veci a rodiny SR pre ELA. Z rokovani
o tomto ustanoveni, a zo skisenosti pri
aplikacii Asistencnej sluzby, sa pod
prvymi 144 zamestnancami chape
celkova kapacita zamestnancov, ktori
moze ELA prijat, t. j. do tohto poctu sa
nezapocitavaju zamestnanci, ktori by
nasledne nastipili na uz predtym
obsaden¢ pracovné miesto. V praxi to




znamena, ze ELA moze zamestnat’
najviac 144 zamestnancov, a jedine
prvym zamestnancom, ktori buda
prijati na tieto miesta, vznikd narok
podla ¢l. 13 ods. 2. Dalsie technické
upravy vyplyvajtce z clanku 13 ods. 2
je mozné upravit medzi ELA, MPSVR
SR a MF SR v d’alsich technickych
diskusiach, ktorymi sa upravi prakticky
vykon ¢lanku 13 ods. 2.

MFSR

Navrhujeme precizovat’ text odseku 2 v ¢lanku 13 alebo vlozit’ do
clanku 13 novy odsek 3, z ktorého bude vyplyvat’, ze DPH sa
opravnenym zamestnancom a vykonnému riaditel'ovi vrati na ucet
v banke v tuzemsku. Odovodnenie: Platby na Gcty vedené v
zahraniCi podliehaju poplatkom, ¢o v kone¢nom dosledku
spOsobuje, Ze osobdm je vratena ind (nizSia) suma, nez bola
uplatnena v ziadosti. Zaroven upozoriujeme, ze v ¢lanku 13 su
dva po sebe nasledujuce odseky oznacené ako odsek 2.

Zmluva predstavuje ramcovy zaklad
pre usidlenie Eurdépskeho organu prace
(ELA) v SR a ustanovuje zékladné
prava a povinnosti medzi ELA a SR,
ako hostitel'skym Statom sidla tejto
eurdpskej institticie. Z tohto dovodu
text zmluvy nemoze obsahovat’
nastavenie technickych parametrov,
ako napriklad spdsob vyplacania
uvedeného naroku. Upravy suvisiace s
praktickym vykonom c¢lanku 13 ods. 2,
je moZn¢ dohodnut medzi ELA,
MPSVR SR a MF SR v nasledujucich
technickych diskusidch.

MFSR

INavrhujeme ustanovit’ obdobie, za ktoré sa na MPSVaR SR modze
podat’ Ziadost’ o vratenie DPH opravnenym zamestnancom na

Zmluva predstavuje ramcovy zaklad
pre usidlenie Eurdpskeho organu prace
(ELA) v SR a ustanovuje zédkladné




kalendarny rok a v pripade dosiahnutia urcitej sumy
uplatiovaného naroku na vratenie DPH (1 000 eur) aj na obdobie
kalendarneho polroka. Sucasne navrhujeme ustanovit’ lehotu na
podanie ziadosti do 30. diia po skonceni prislusného obdobia. V
tomto kontexte by bolo taktiez vhodné ustanovit’, Ze zamestnanci
a vykonny riaditel’ si narok na vratenie DPH mdzu uplatnit’
najneskor do 30. januara 2024. Odovodnenie: Z navrhovaného
znenia zmluvy vyplyva, Ze opravneni zamestnanci buda moct’
ziadat’ o vratenie DPH v zasade vzdy, ako uskuto¢nia
vnutrostatny nakup tovarov/sluzieb s hodnotou nad 70 eur.
Navyse, v pripade akceptacie pripomienky sa zabezpeci, aby si
zamestnanci a vykonny riaditel’ ELA uplatnili narok na vratenie
DPH za celé obdobie roka/2. polroka 2023.

prava a povinnosti medzi ELA a SR,
ako hostiteI'skym Statom sidla tejto
europskej institucie. Z tohto dovodu
text zmluvy nemoze obsahovat
nastavenie technickych parametrov, na
zaklade ktorych bude narok podl'a
clanku 13 ods. 2 uplatnovany, a ani iné
detailné podmienky uplatiiovania tohto
naroku, ako napriklad obdobie, za
ktoré sa na MPSVaR SR moze podat’
ziadost’ o vratenie DPH opravnenym
zamestnancom alebo lehotu na podanie
7iadosti. Dalie upravy stvisiace s
praktickym vykonom ¢lanku 13 ods. 2,
je moZn¢ dohodnut medzi ELA,
MPSVR SR a MF SR v nasledujtcich
technickych diskusiach.

V analyze vplyvov je v tabulke €. 1 kvantifikovany negativny
vplyv v sume 46 039 eur v roku 2021, v sume 1 318 312,11 eur v

Pripomienka bola zapracovana do
tabulky €. 1 Analyza vplyvov na

W t . . 14
MESR | oku 2022, v sume 1303 589,07 eur v roku 2023 a v sume 1 324 r(;ffl’:;iazf)?n? Sle)rr:vnye I;aré ..
: e z Vo v Y
446,50 eur v roku 2024. Uvedené vplyvy je potrebné uviest’ aj v ., Jney sp
, . ) ) Lo, . financovanie navrhu.
suhrnnom riadku Financovanie zabezpecené v rozpocte.
Uvedena pripomienka, ktora je
MFSR |V €lanku 6 ods. 1 druhej vete navrhujeme na konci pripojit’ tieto vecného charakteru, ma za tcel priamo

slova: ,,okrem vykonu spravy dani, ktoré nie su upravené v ¢lanku
10%. Odovodnenie: Je potrebné zabezpecit’ spravu dani v stilade

doplnit’ uz schvaleny text zmluvy.
Pripomienku nie je moZzné akceptovat




so zakonom ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Europsky orgéan prace nie je oslobodeny v zmysle
clanku 10 predmetnej zmluvy od povinnosti ustanovenych tymto
zakonom.

z dovodu, Ze text zmluvy bol finalne
dohodnuty s Eurépskym organom
prace (ELA) a Spravna rada ELA,
ktord je zlozend z predstavitel'ov
vSetkych ¢lenskych Statov, toto znenie
zmluvy uz schvalila. Navyse, text
clanku 6 ods. 1 druhd veta zmluvy o
sidle ELA, je totozna s textom tretej
vety ¢lanku 1 Protokol (¢. 7) o
vysadach a imunitach Europskej unie,
ktory je suCastou Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie. Clanok 6 ods. 1
zmluvy o sidle ELA len potvrdzuje uz
existujici narok tejto agentury
vyplyvajuci z Protokolu €. 7.

MZVEZ SR

K materidlu ako celku V stvislosti so zriadenim sidla Europskeho
organu prace (ELA) v Slovenskej republike a zaciatku jeho
cinnosti ziadame navysit zavdzny limit poctu zamestnancov o
jednu osobu a sucasne navysit’ osobné vydavky o 35 000 eur, z
toho kategoria 610 o 26 040 eur a kategoria 620 0 9 101 eur. V
nadviznosti na uvedené Ziadame primerane upravit’ dolozku
vybranych vplyvov a analyzu vplyvov na rozpocet verejnej
spravy, na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie
navrhu, ktoré su sucastou predlozené¢ho materialu. Tuto
pripomienku povazujeme za zdsadnl. Odovodnenie: Ministerstvo

zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky

Pripomienka v plnom rozsahu
akceptovana.




(MZVEZ SR) je podla § 14 ods. 1 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o
organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v
zneni neskorSich predpisov ustrednym organom Statnej spravy pre
oblast’ zahrani¢nej politiky a vzt'ahy Slovenskej republiky k
ostatnym Statom, medzinarodnym organizaciam a zoskupeniam a
europskym institicidm. V ramci svojej posobnosti MZVEZ SR
zabezpecuje okrem iného aj evidenciu a vydavanie
identifikacnych preukazov ¢lenom diplomatického personalu,
administrativneho a technického personalu, sluzobného a
sukromného personélu, pracovnikom medzindrodnych organizacii
a honorarnym konzuldrnym uradnikom akreditovanym v
Slovenskej republike. Zaciatok ¢innosti Eurépskeho organu prace
(ELA) so sidlom v Bratislave predstavuje podstatny narast prace a
administrativnej zat'aze v agende vystavovania identifika¢nych
preukazov, registracie vozidiel, potvrdzovania tlaciv o postaveni
uradnikov ELA k daiiovému oslobodeniu, ako aj inu
administrativu vo vzt'ahu k vysadam a imunitam. Uvedena
agenda sa tyka nie len zamestnancov ELA, ale aj ich rodinnych
prislusnikov. V suvislosti s planovanym poctom zamestnancov
ELA v prvej faze ide o navysenie prace na prisluSnom
organiza¢nom utvare MZVEZ SR. Navyse, ked’ze ide o zriadenie
sidla nového orgéanu, samotny proces je komplikovanejsi v
porovnani so spractvanim Ziadosti pre v si€asnosti uz existujiuce
urady. Na Ucely zabezpecenia plynulej registracie zamestnancov
ELA a ich rodinnych prislusnikov, ako aj d’alSich, vyssie
uvedenych suvisiacich ¢innosti, je nevyhnutné navysit’ personalne
kapacity MZVEZ SR o jedno systematizované
Statnozamestnanecké miesto a sucasne vyc€lenit’ financné




prostriedky, ktoré aktualne v ramci kapitoly MZVEZ SR na toto
miesto zabezpecené nie su.

MZVEZ SR

K navrhu uznesenia vlady SR: doplnit’ novy bod D.2 (a povodny
bod D.2 oznacit’ ako D.3): ,,poziadat’ ministra zahrani¢nych veci a
europskych zalezitosti zabezpecit’ vyhlasenie predbezného
vykonavania zmluvy v Zbierke zakonov SR.*“ Zdovodnenie:
Podl’a ¢l. 27 ods. 2 Pravidiel pre uzatvaranie medzindrodnych
zmlav a zmluvnu prax sa predbezné vykonavanie zmluvy, ktoréa
sa vyhlasuje v zbierke zdkonov, tieZ oznami v zbierke zakonov.
Tato uloha v navrhu uzneseni vlady nie je reflektovana.

Pripomienka bola zapracovana v plnom
rozsahu.

MZVEZ SR

K navrhu uznesenia vlady SR: v bode B.2 doplnit’ formuléaciu
,,0do diia jej podpisu®. Zdovodnenie: sulad so zauZivanou praxou
uzatvarania medzinarodnych zmluv a poziadavka pravnej istoty

Pripomienka bola zapracovana v plnom
rozsahu.

MZVEZ SR

K navrhu uznesenia vlady SR: v Casti ,,na vedomie* zmenit’
,.kancelaria prezidenta Slovenskej republiky* na ,,prezidentka
Slovenskej republiky*

Pripomienka bola zapracovana v plnom
rozsahu.

MZVEZ SR

K navrhu uznesenia vlady SR: vymenit poradie bodov B.2 a B.3.
Zdovodnenie: Vyslovenie sthlasu s predbeznym vykonavanim v
procese uzatvarania zmluvy predchadza ratifikacii zmluvy.

Pripomienka bola zapracovana v plnom
rozsahu.

MZVEZ SR

K navrhu uznesenia vlady SR: zmenit’ bod C.2 nasledovne:

Pripomienka bola zapracovana v plnom




,,0dovodnit’ navrh na vyslovenie suhlasu so zmluvou v Narodne;j
rade SR* Zdovodnenie: NR SR podla ¢l. 86 pism. d) Ustavy SR
vyslovuje suhlas so zmluvou, a preto sa Narodnej rade predklada
(a odovodiuje) navrh na vyslovenie suhlasu so zmluvou, nie
navrh na uzavretie zmluvy.

rozsahu.

MZVEZ SR

K obalu: odporti¢ame zmenit (aj v d’alSich castiach materialu)
nazov na ,,Navrh na uzavretie Zmluvy medzi Slovenskou
republikou a Europskym orgdnom prace* Zdovodnenie: sulad s
praxou uzatvarania medzindrodnych zmlav prezidentskej povahy

Pripomienku nie je mozné akceptovat’
z dovodu, Ze text zmluvy bol finalne
dohodnuty s Eurépskym organom
prace (ELA) a Spravna rada ELA,
ktord je zlozena z predstavitel'ov
vSetkych ¢lenskych Statov, toto znenie
zmluvy uz schvalila. Nazov zmluvy bol
dohodnuty medzi zmluvny stranami v
zneni ,,Zmluva o sidle medzi vladou
Slovenskej republiky a Europskym
organom prace*. Sucast’ou tychto
rokovani bolo aj Ministerstvo
zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti Slovenskej republiky.
NavySe zmluva o sidle ELA vo
viacerych Castiach odkazuje na
zmluvnu stranu SR ako ,,vladu®, ¢o by
si vyzadovalo vicsi zasah do zmeny
zmluvného textu, ktory uz bol
schvaleny Spravnou radou ELA.
Takato zmena textu ustanovenia by

mohla viest’ k opdtovnému




schvalovaciemu procesu v Spravnej
rade ELA, ¢o by mohlo sposobit’
zna¢né omeskanie uzatvorenia tejto
zmluvy.

MZVEZ SR

K obalu: vypustit’ ministra zahrani¢nych veci a europskych
zalezitosti Slovenskej republiky ako spolupredkladatela.
Zdovodnenie: Minister zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti
v zmysle ¢l. 19 Pravidiel pre uzatvaranie medzinarodnych zmlav
a zmluvnu prax spolupodpisuje navrh na uzatvorenie
prezidentskej zmluvy pred jej predloZenim na rokovanie vlady
SR. Nositel'om ulohy, vyplyvajicej z uznesenia vlady ¢. 511/2019
70 14.10.2019 predlozit’ ndvrh na uzatvorenie zmluvy, nie je
minister zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti a MZVEZ SR
sa nepodiel’alo na priprave samotného materialu, ktory ma byt’
predloZeny na rokovanie vlady SR.

Pripomienka bola zapracovana v plnom
rozsahu.

MZVEZ SR

K predkladacej sprave: doplnit’ do predkladacej spravy
informaciu, Ze zmluva pocita s predbeznym vykonavanim od jej
podpisu do nadobudnutia platnosti. Zdévodnenie: Ide o podstatnu
informaciu v procese uzatvarania a nasledného vykonavania
zmluvy v obdobi pred nadobudnutim jej platnosti, a teda aj pred
tym, ako so zmluvou vyslovi suhlas NR SR podra ¢l. 86 pism. d)
Ustavy SR.

Pripomienka bola zapracovana v plnom
rozsahu.

MZVEZ SR

K predkladacej sprave: vypustit’ v prvom odseku cast’ vety

Pripomienka bola zapracovana v plnom




,,spolocne s ministrom zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti
Slovenskej republiky* Zdovodnenie: sulad s obalom materialu a
zdovodnenie vyssie

rozsahu.

MZVEZ SR

K vlastnému materialu: v podpisovej klauzule v slovenskej aj
anglickej jazykovej verzii nahradit’ slova ,,v Styroch originaloch*
formuléciou ,,v dvoch origindloch®. Odporuc¢ame pouzit’
nasledujucu zauzivanui podpisovu klauzulu: Done at Bratislava on
..... 2021, in two originals, each in English and Slovak language,
both texts being equally authentic. In case of dispute of
interpretation the English language version shall take precedence.

Vyhotové v Bratislave dna .... 2021 v dvoch originaloch, kazdy
v slovenskom a anglickom jazyku, priCom obe znenia maju
rovnaku platnost’. V pripade rozdielnosti vo vyklade sa za
rozhodujice povazuje znenie v anglickom jazyku. Zdévodnenie:
V pripade uzatvéarania dvojstrannych zmliv sa vyhotovuju dva
originaly zmluvy, v tomto pripade budi oba v dvoch jazykovych
mutaciach.

Pripomienka je v plnom rozsahu
zapracovana.

MZVEZ SR

K vlastnému materialu: v slovenskej jazykovej verzii je potrebné
vymenit’ poradie zmluvnych stran tak, aby na prvom mieste bola
uvedend vlada Slovenskej republiky. Zdovodnenie: sulad s praxou|
uzatvarania medzinadrodnych zmluv a pravidlom alternacie

Pripomienka bola zapracovana v plnom
rozsahu.

MZVEZ SR

K vlastnému materialu: zosuladit’ znenia anglickej a slovenske;j

jazykovej verzie, a to konkrétne v €l. 1 v slovenskej verzii doplnit’

Pripomienka bola zapracovana v plnom
rozsahu.




,,v Slovenskej republike®; ¢l. 2 ods. 1) ,,odkazy v protokole na
Eurdpsku uniu‘; nazov ¢lanku 2 zmenit na ,,Pravny status®;
zmenit’ ndzov ¢lanku 4 na ,,Sidlo organu®; v ¢l. 5 nahradit’
formulaciu ,,na ktoré sa tato zmluva nevztahuje* formulaciou
L,ktoré taito zmluva neupravuje; v €l. 6 ods. 1) formuléciu ,,takéto
schvalenie* nahradit’ formulaciou ,,takyto sthlas®; ¢l. 9 ods. 1)
nahradit’ slovo ,,zamestnancov* slovom ,,jednotlivcov®, pretoze
moze ist’ aj o rodinnych prislusnikov; nahradit’ pojem ,,zbavenie
imunity* pojmom ,,zrieknutie sa imunity*‘; ¢l. 10 ods. 2) slovo
,,vynimka“ nahradit’ slovom ,,oslobodenie®; ¢1. 12 ods. 1) pism. a)
nahradit’ ,,platovej triedy* pojmom ,,pracovného zaradenia®; v ¢l.
13 ods. 1) pism. ii1) nahradit’ ,,v osobitnej sérii* formulaciou ,,pod
osobitnym evidenénym ¢islom*; a opravit’ nespravne ¢islovanie
odsekov 2 a 3 na 3 a 4. Zd6vodnenie: zabezpecenie suladu oboch
autentickych jazykovych verzii s cielom predist’ mozne;j
nejednoznacnosti v interpretacii

OZ BB

Zmluva obsahuje iba oblasti pre vytvorenie miesta a v podstate aj
sidla Eurdpskeho organu prace so zabezpecenim personalneho
obsadenia, technického zabezpecenia a pod.. Sticastou zmluvy
nie je zakladna informdcia o ¢innosti, oblastiach zdujmu,
predmetu ¢innosti a kompetencidch eurdpskeho institatu, ktory
bude mat’ sidlo na izemi Slovenskej republiky. Navrhujeme
doplnit’ tito informéciu tak, aby boli jasne vymedzené posobnosti
predmetného uradu vo vztahu k SR a eurépskemu prostrediu.

Ucelom uzatvorenia Zmluvy o sidle
medzi vladou Slovenskej republiky a
Europskym organom prace (d’alej len
L,Zmluva o sidle ELA*) je Gprava
podmienok, za ktorych vlada SR
podpori zriadenie ELA v Bratislave
poskytnutim vhodného umiestnenia
ELA, ako aj zabezpecenim vysad,
imunit a d’alSich vyhod pre ELA,
vykonného riaditel’a, zamestnancov
ELA a ich rodinnych prisluSnikov.




Tato povinnost’ vyplyva SR z ¢lanku
43 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2019/1149 z 20. juna 2019,
ktorym sa zriad’'uje Eurépsky organ
prace a ktorym sa menia nariadenia
(ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢. 492/2011 a
(EU) 2016/589 a ktorym sa zruuje
rozhodnutie (EU) 2016/344 (dalej len
nariadenie (EU) 2019/1149%), podl'a
ktoré¢ho je potrebné dojednat’
ustanovenia tykajuce sa priestorov,
ktoré sa maju zabezpecit' na ucely sidla
Eurdpskeho organu prace v
hostitel'skom ¢lenskom State, ako aj
osobitné predpisy, ktoré sa vztahuji na
vykonného riaditel’a, lenov spravnej
rady, zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov. Zmluva o sidle ELA teda
nema za ucel popisat’ Cinnosti, oblasti
zaujmu a kompetencie tejto europskej
institucie. VSetky Cinnosti a
kompetencie ELA, ako aj vzt'ah tejto
europskej institacie voci Clenskych
Statom EU, st upravené v nariadeni
(EU) 2019/1149, ktoré je priamo
uplatnitelné vo svojej celistvosti v
celej EU, a teda aj v SR. Na zéklade
uvedeného nie je mozné akceptovat




tuto pripomienku.




